TEORIE
A PRAXE

TVORBA VZDELAVACICH PLANU

VZDELAVANI, KTERE DAVA SMYSL A PRINASI VYSLEDKY

Chcete vytvaret vzdélavaci plany, které nejsou jen formalnim dokumentem, ale skutecnym
nastrojem rdstu, efektivity a Uspor? Diky kurzu ziskate konkrétni nastroje, Sablony, inspirace
a postupy vyuzitelné inned ve vasi firmé. Ziskate prehled o tom, jak nastavit rozvoj, tak, aby
prinasel viditelné vysledky a podporoval motivaci zaméstnancu. Dozvite se, jak, nastavovat
merfitelné cile ve vzdélavani a jak spravné vyhodnocovat efektivitu vzdélavaciho procesu.

Je urCen nejen pro HR manazery a personalisty, ale pro vsechny, komu zalezi na tom, aby
vzdélavani ve firmé pfinaselo méfitelny pfinos.

Kontakty na realizatora kurzu: +420 739 551 327, kurzy@ce-pa.cz, WWWw.ce-pa.cz
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CILE KURZU

zjistite, jak nastavit vzdélavaci plan jako funkéni nastroj rozvoje, nikoliv
formalni dokument

dozvite se, jak identifikovat skutec¢né vzdélavaci potfeby zaméstnancu

a propojit je s vykonem

ziskate prehled o tom, jak nastavovat méfitelné cile ve vzdélavani a sledovat
jejich plnéni

porozumite, jak vyhodnocovat efektivitu vzdélavani a jeho pfinos pro firmu

OBSAH KURZU

strategicky vyznam vzdélavani ve firmé
- vzdélavani jako nastroj vykonnosti, nikoliv naklad
- nejcastéjsi chyby pfi tvorbé vzdélavacich planu

analyza vzdélavacich potieb

- jak identifikovat skutec¢né rozvojové potreby (ne pouze ,prani*)

- propojeni kompetenci, vykonu a vzdélavani

- prace s daty: hodnoceni zaméstnancd, audit dovednosti, gap analyza

tvorba funkéniho vzdélavaciho planu

- struktura efektivniho rozvojového planu
- nastaveni priorit a realistickych kroku

- individualizace vs. standardizace pland
- tvorba vlastniho planu

stanoveni méfitelnych cild ve vzdélavani

- jak definovat cile, které davaji smysl (SMART pfistup v praxi)
- propojeni vzdélavani s KPI a vykonnostnimi ukazateli

- jak sledovat pokrok zaméstnancu

efektivita a navratnost vzdélavani (ROI)

- jak vyhodnocovat pfinos vzdélavani v praxi

- metody méreni dopadu (Kirkpatrick, ROl modely)
- jak obhajit investice do vzdélavani pred vedenim

optimalizace nakladd a chytré formy rozvoje
- interni vs. externi vzdélavani
- jak dosahnout vyssiho efektu s nizsimi naklady

implementace a prace s lidmi

- jak motivovat zaméstnance k rozvoji

- role manazera v procesu vzdélavani

- jak zajistit, aby vzdélavaci plan ,zil* a nebyl jen dokumentem

Kontakty na realizatora kurzu: +420 739 551 327, kurzy@ce-pa.cz, WwWw.ce-pa.cz
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LEKTOR

Bc. KatefFina Krausova, MBA
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Pomaha firmam délat HR, které opravdu funguje. Vedla personalni
oddéleni ve vyrobnich zavodech, nastavovala firemni kulturu, fidila
rozvoj zameéstnancu a stéla po boku managementu ve chvilich, kdy
Slo opravdu o hodné. Jako lektorka je praktickd, oteviena a umi
mluvit o HR tak, aby to ddvalo smysl. Do kurz( pfindsi konkrétni
pribéhy z praxe, situace ,z vyroby“, které se jinde nevyucuji,
a nadhled, ktery ziskala diky studiu andragogiky a MBA
VvV managementu. Zameéstnanci ji maji radi, protoze mluvi narovinu,
ale s respektem. To, co uéi, ma opravdu odzité.
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TERMIN KURZU
22.6.2026 (8:00 — 15:45)

MISTO
Technologické inovacni centrum, Vavreckova 5262, 760 01 Zlin

CENA

3 500 K& bez DPH

Moznost financovani z dota¢nich programd.

Kontakty na realizatora kurzu: +420 739 551 327, kurzy@ce-pa.cz, WwWw.ce-pa.cz



