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VEDENÍ PORAD 
Aneb JAK VÉST EFEKTIVNÍ PORADY BEZ ZTRÁTY ČASU 

Porady patří mezi nejčastější nástroje řízení týmů, ale zároveň bývají jedním z 
největších „žroutů času“. Kdy má porada smysl a kdy ji naopak nahradit jiným 
nástrojem, jak ji připravit, strukturovat a vést tak, aby vedla k rozhodnutí a 
posunu? Na tomto kurzu se dozvíte, jak vést porady efektivně, s jasným cílem 
a konkrétními výstupy. 

TEORIE 
A PRAXE 
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CÍLE KURZU 
• zjistíte, kdy má porada skutečně smysl a kdy je zbytečná  
• dozvíte se, jak jasně definovat cíl a očekávaný výstup porady  
• pochopíte, jak strukturovat efektivní poradu – od přípravy přes vedení až 

po výstupy  
• získáte přehled, jak udržet poradu na tématu, řídit čas a zapojit účastníky  
• dozvíte se, jak z porady vždy vytvořit konkrétní úkoly a jasné odpovědnosti 

 
OBSAH KURZU 
• smysl porad a jejich role v řízení 
• kdy poradu svolat a kdy zvolit jiný nástroj 
• typy porad (operativní, informační, řešitelské, strategické) 
• nejčastější chyby a „zabijáci“ porad 
• příprava porady – cíl, agenda, účastníci 
• struktura vedení porady (zahájení, řízení diskuse, shrnutí) 
• role vedoucího porady a práce se skupinou 
• jak zvládat náročné účastníky a udržet fokus 
• jak formulovat výstupy: úkoly, odpovědnosti, termíny 

 
 

LEKTOR 

David Skyba 

 
 
 
 
 
 

 

TERMÍN KURZU 
28. 5. 2026 (8:00 – 15:45) 
 

MÍSTO 
Technologické inovační centrum, Vavrečkova 5262, 760 01 Zlín. 
 

CENA 
 3 500 Kč bez DPH 
Možnost financování z dotačních programů. 

 

Prošel si byznysem velkých korporátů i rodinných firem,  
od obchodního zástupce až po pozice ředitele nákupu, prodeje  
a marketingu, člena managementu.  Díky tomu má detailní znalosti  
z praxe, stále je v obraze a dobře ví, čemu čelíme nejen v komunikaci  
v dnešní digitální době. Kurzy, workshopy, školení realizuje už 18 let. 
Jeho kurzy jsou maximálně prakticky zaměřené, využívá hry, cvičení, 
konkrétní případové studie, účastníci mohou řešit reálné situace ze své 
praxe. To vše bez stresu a v maximálně pohodové atmosféře, na jeho 
kurzech si i prodloužíte život smíchem. David se zaměřuje na kurzy 
měkkých dovedností (komunikace, týmová spolupráce, vyjednávání, 
inovace, zvládání krizových situací apod.), ale také na IT dovednosti  
od běžných kancelářských aplikací až po nyní aktuální využití AI v praxi. 
 

 


