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TEORIE  
A PRAXE 

 

AI PRO HR  
Kurz představuje možnosti využití umělé inteligence napříč HR procesy – od 
náboru až po péči o zaměstnance. Účastníci získají přehled o tom, kde AI může 
podpořit efektivitu v jednotlivých fázích životního cyklu zaměstnance. Součástí 
programu je mapování HR procesů a praktická demonstrace na konkrétním 
příkladu náboru. Společně budou identifikovány příležitosti pro využití AI ve 
výběru kandidátů, komunikaci i onboardingu. Kurz rozvíjí také praktické 
dovednosti promptování přizpůsobené potřebám HR odborníků. Závěrem si 
každý účastník vytvoří vlastního AI agenta, který může podpořit vybrané HR 
aktivity v praxi. 
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OBSAH KURZU 

• AI jako akcelerátor HR transformace (welcome & ice-breaker: očekávání vs. 
realita AI v HR, proč AI není hrozba, ale příležitost pro strategičtější HR, případové 
studie úspěchů, HR jako strategický partner díky AI, jak AI „uvažuje vs. kde 
halucinuje, co AI nenahradí: empatie, etická rozhodnutí, citlivé situace, odpovědná 
AI v HR, regulace) 

• mapování HR procesů a identifikace příležitostí (framework pro mapování, 
metodika identifikace, matice priorit, kritéria pro výběr procesů k digitalizaci/ 
automatizaci/AI) 

• change management a práce se změnou v kontextu AI, prompting (změnová 
křivka při zavádění AI, resilience building, stakeholder mapping, komunikační 
strategie pro AI projekty, promting jako klíčová dovednost) 

• AI use cases napříč HR lifecyclem (nábor & výběr, onboarding, rozvoj & vzdělávání, 
performance & engagement, offboarding) 

• hands-on workshop (základy promptování pro HR, knihovna HR promptů – 
společná tvorba, vytvoření vlastního AI agenta) 

• skupinové prezentace a sdílení 
 

 
 

 
LEKTOR 

Lucia Burda  

 

 
 
 
 

 
 

TERMÍNY 1DENNÍHO KURZU 
25. 6. 2026 (09:00 – 16:30)  
 

MÍSTO 
Technologické inovační centrum, Vavrečkova 5262, 760 01 Zlín 
 

CENA 
 5 000 Kč bez DPH 

Působí ve společnosti TV Nova jako HR Digital Enablement  
& Employee Experience Manager. V oblasti HR má více než  
15letou zkušenost. Ve své práci propojuje zaměstnaneckou 
zkušenost s digitalizací HR procesů a datovým pohledem. 
Zaměřuje se na smysluplné zlepšování employee journey, 
adopci digitálních nástrojů, práci s daty z průzkumů a realizaci 
řešení, která mají reálný dopad na každodenní fungování 
zaměstnanců. Díky dlouholetým zkušenostem s HR je Lucia 
přirozeným průvodcem v tom, jak může AI podpořit práci HR  
a to vše prakticky, bezpečně a s ohledem na potřeby lidí. 

 

 


