
 

Kontakty na realizátora kurzu: Martina Urbánková, +420 739 551 327, kurzy@ce-pa.cz, www.ce-pa.cz 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

AKREDITOVANÝ 
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LEKTOR/LEKTORKA DALŠÍHO 
VZDĚLÁVÁNÍ 
 

Tento kurz je určený všem, kteří chtějí získat a rozvinout profesní kompetence 
nezbytné pro práci lektora v oblasti dalšího vzdělávání, ale také interního 
školitele pro soukromou sféru či osoby, které poskytují poradenskou nebo 
vzdělávací činnost. Součástí kurzu je praktický nácvik situací, tedy vše si 
vyzkoušíte v praxi.   
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AKREDITACE MŠMT 

Číslo jednací: MSMT-10722/2022-3. Rozsah výuky: 100 hodin. 
Další informace ke vzdělávacímu programu www.narodnikvalifikace.cz  
 

http://www.narodnikvalifikace.cz/
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LEKTOŘI 

PhDr. Petr Šulc 

Petr patří mezi certifikované lektory ILM (britský certifikační  
a vzdělávací institut pro rozvoj manažerských dovedností).  
Lektorské a konzultační činnosti se věnuje od roku 2005.  
Je spolutvůrcem a hlavním metodikem systému simulačních 
tréninků ve společnosti CE-PA. Odbornou praxi získal v oblasti 
středního a vyššího managementu korporátních společností. Je 
absolventem Filozofické fakulty Univerzity Karlovy. 
 
 

Bc. Jaroslav Juha 

 
 
 
 

 
 
TERMÍNY 10DENNÍHO KURZU 
21. 1., 22. 1., 18. 2., 19. 2., 24. 3., 25. 3., 22. 4., 23. 4., 19. 5., 20. 5., 2025 (08:00 – 16:00) 
 
MÍSTO 
Technologické inovační centrum, Vavrečkova 5262, 760 01 Zlín 
 
CENA 

 18 950 Kč  

V ceně kurzu je již zahrnuta závěrečná autorizovaná zkouška. Absolvent získá: Osvědčení  
o absolvování akreditovaného rekvalifikačního kurzu a Osvědčení o získání profesní kvalifikace 
Lektor/lektorka dalšího vzdělávání – dokument v hodnotě maturitního osvědčení. 

Možnost 100% financování v rámci Národního Plánu Obnovy → www.jsemvkurzu.cz  
Dotační program „Jsem v kurzu“ nabízí možnost získat dotaci na vzdělávání.  
Cílem programu je pomoci lidem zlepšit své profesní dovednosti a postavení na trhu práce.  
Více informací: Mgr. Martina Petrášová, +420 605 072 248. 

Odkaz na dotační přihlášení: www.ce-pa.cz/kurzy/  

Konzultant, lektor a kouč. Absolvent Ostravské univerzity 
v oborech psychologie a základy společenských věd. Lektorské 
činnosti se věnuje od roku 2017. Ve své praxi se zaměřuje na 
oblast obchodu, managementu a personalistiky. Absolvoval 
komplexní výcvik v oblasti individuálního a týmového 
koučinku. Ve své praxi se věnuje například tématům: týmová 
spolupráce a rozvoj, komunikace, age management  
a generační management, rozvoj firemní kultury.  

 

http://www.jsemvkurzu.cz/
http://www.ce-pa.cz/kurzy/

